ANEXO |: ESTATUTOS DEL PARTIDO POLITICO «PARTIDO DEMOCRACIA DIRECTA DE
ESPANA»

TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion y naturaleza.

1. Con la denominaciéon «PARTIDO DEMOCRACIA DIRECTA DE ESPANA» (PDDE) se
constituye una organizacién de naturaleza privada y caracter politico, dotada de
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, que se regird por lo dispuesto
en la legislacién vigente y por los presentes Estatutos.

2. Las siglas del partido son “PDDE”

3. El Partido se inspira en los valores de participacion ciudadana, transparencia,

sostenibilidad y solidaridad, y orienta su actuacién a la mejora de la calidad de vida.
4. El simbolo del partido consiste en un campo circular color rojo, sobre el cual ird escrito

en letras mayusculas, color amarillo, la leyenda DEMOCRACIA DIRECTA.

La representacién grafica es la siguiente:

LOGO PRINCIPAL

DEMOCRACIA

DIRECTA




Este logotipo podra ser modificado por acuerdo de la Junta Directiva, sin necesidad de
modificacion de los presentes Estatutos, debiendo ser ratificada con posterioridad
dicha modificacién en la siguiente Asamblea, lo que sera oportunamente comunicado

al Registro de Partidos.

5. Atendiendo ala pluralidad y diversidad politica, social y cultural que conforma el pais,
la denominaciény el logo podran traducirse y adaptarse a las distintas lenguas propias

de cada ambito territorial.

Articulo 2. Ambito territorial y duracion.

1. El ambito de actuacién del Partido sera nacional estatal (en toda Espafia).
Si bien el partido politico PDDE tiene un dmbito de actuacidn nacional, eso no quita que
se podrdn establecer agrupaciones exteriores, integradas por los afiliados residentes en

otros paises.

2. La duracidn del Partido es indefinida.

Articulo 3. Domicilio social.

1. El domicilio social se fija en Calle Blasco Ibafiez nimero 4 de Loriguilla (Provincia de
Valencia) C.P 46393. El cambio de domicilio podrd acordarlo la Junta Directiva, dando
cuenta al Registro de Partidos Politicos, de dichas modificaciones, en un plazo maximo

de tres meses a contar desde el dia del acuerdo adoptado por dicho drgano.

2. La pdgina web del Partido es www.partidodemocraciadirectadeespaina.es y la
direccion de correo electroénico es

somostodosdiputados@democraciadirectadegestionprivatizada.com

3. Tanto el domicilio social, como la pagina Web y la direccidon de correo electrdnico,
podran ser modificados por acuerdo de la Junta Directiva, sin necesidad de modificacidon

de los presentes Estatutos, y dichas modificaciones se deberan comunicar al Registro de


mailto:somostodosdiputados@democraciadirectadegestionprivatizada.com

Partidos Politicos, en un plazo maximo de tres meses a contar desde el dia del acuerdo

adoptado por dicho dérgano.

TITULO Il. FINES, GARANTIAS Y ACTIVIDADES

Articulo 4. Fines y custodia de derechos en el contexto de una organizacion garantista.

a) Fines
Son fines del Partido: Fomentar la participacion ciudadana en la vida publica.
1. Promover politicas locales, autondmicas y estatales basadas en la sostenibilidad, la

cohesién social y el desarrollo econdmico equilibrado.

2. Defender la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion municipal,

autondmicay estatal,

3. Impulsar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la no discriminacién por

cualquier causa.

4. Desarrollar actividades orientadas al impulso y la consideracion de la Democracia

Directa como forma altamente beneficiosa de vinculacién y gestidn politica.

b) Derechos en el contexto de una organizacién garantista.

Los afiliados disfrutan de los siguientes derechos en el contexto de una organizacion

garantista, comprometida con la legalidad y el respeto a los derechos:

1. A recurrir a la Comisién de Garantias y Etica si considera que sus derechos han
sido vulnerados por algiin érgano o miembro del partido, y a solicitar suamparo.

2. A acudir ante la Comisién de Garantias y Etica denunciando cualquier
incumplimiento de los Estatutos y demds normativa interna del partido por parte
de afiliados, cargos y representantes institucionales.

3. Aponer en conocimiento de la Comisién de Garantias y Etica cualquier ilegalidad
constitutiva de delito cometida por afiliados, cargos o representantes

institucionales. En ningln caso, se derivara ninguna amenaza, represalia o



castigo por esta denuncia. En todo caso, se protegerd la identidad del
denunciante.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.6 de la LO de Partidos Politicos,
Partido Democracia Directa de Espafia dispondra de un plan de igualdad interno
gue incluya todas las medidas necesarias para alcanzar la igualdad de
oportunidades y de trato entre hombres y mujeres, eliminando la discriminacion
por razon de sexo, fijando los objetivos a alcanzar, estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion y sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de
los objetivos fijados.

Igualmente, se establecera un protocolo de actuacion ante la violencia machista
con medidas para prevenir, detectar y erradicar la violencia machista que
pudieran ejercer, dentro o fuera del Partido, afiliados o bien personas que sin
estar afiliadas tengan un cargo de representacién o hayan sido designadas para
una funcién especifica, con independencia del nivel jerdrquico o del cargo
publico que ocupen.

El plan de igualdad y el protocolo interno previstos en los apartados 4) y 5) de
este articulo seran desarrollados por la Junta Directiva y aprobados por la
Asamblea General, siendo de obligado cumplimiento como toda la normativa

interna del partido.

Articulo 5. Actividades

Para la consecucion de sus fines el Partido podrd, entre otras actividades:
Presentar candidaturas a las elecciones locales, autonémicas y estatales.
Organizar actos publicos, debates y campafias informativas.

Formular propuestas y alegaciones ante las diferentes administraciones.

Promover consultas y procesos de deliberacion participativa.

Desarrollar actividades formativas y de impulso de la buena convivencia social.

TITULO Ill. PERSONAS AFILIADAS



Articulo 6. Requisitos de afiliacién.

Podran afiliarse personas mayores de 18 anos, de nacionalidad espafiola o residentes

legales, que compartan los fines del Partido y no pertenezcan a otro partido de ambito

y fines concurrentes.

Articulo 7. Derechos.

Las personas afiliadas tienen, entre otros, los siguientes derechos:

1. A participar con voz y voto en las Asambleas.

2. Acelegiry ser elegidas para los cargos organicos y publicos.

3. Arecibir informacidn periddica sobre la vida interna y la gestidon econdmica.

4. A presentar propuestas, quejasy recursos-

5. Aimpugnar los acuerdos de los érganos del partido que estimen contrarios a la
Ley o a los estatutos.

6. Aacudir al 6rgano encargado de la defensa de los derechos del afiliado.

Articulo 8. Deberes.

Las personas afiliadas deberan:

1.
2.

o v MW

Cumplir los Estatutos y los acuerdos vadlidamente adoptados.

Contribuir al sostenimiento econdmico mediante la cuota aprobada por Ia
Asamblea.

Respetar los principios y la imagen del Partido.

Cooperar en la prevencion de la violencia machista conforme al protocolo interno.
Compartir las finalidades del partido y colaborar para la consecucion de las mismas.

Respetar lo dispuesto en los estatutos y en las Leyes.

Articulo 9. Régimen disciplinario.

Procedimiento sancionador:



b)

c)

d)

f)

g)

d)

El afiliado que incumpliese con sus deberes para con el partido o que con su conducta
publica o privada menoscabe o atente contra los principios del partido, serd objeto del
correspondiente expediente disciplinario, del que se le dara audiencia, con arreglo al
siguiente procedimiento:

El expediente serd incoado a peticion motivada y documentada de, al menos, dos
afiliados o de cualquiera de los miembros del Junta Directiva.

Se comunicara, por la Junta Directiva, a través de alguna de las vias de comunicacién
gue el afiliado haya suministrado al Partido (correo, email, etc.) la apertura del
expediente, asi como los motivos y la propuesta de sancién establecida por dicho
Consejo.

El afiliado tendra un plazo de 15 dias para aportar las pruebas que considere en su
defensa, asi como las alegaciones que crea pertinentes

La Junta Directiva nombrard un instructor para el caso concreto.

El Instructor tendrd un plazo de 30 dias naturales para elevar su propuesta de resolucién.
La Junta Directiva dispondrda de 15 dias naturales para emitir su resolucién.
Alternativamente, podra pedir actuaciones adicionales. De ser asi, habra un plazo de un
maximo de otros 30 dias naturales para realizar dichas actuaciones. En todo caso, la
resolucion de la Junta Directiva debera estar debidamente motivada.

En caso de sancidn, el afiliado dispondra de 15 dias para interponer un recurso interno
ante la Junta Directiva. Adicionalmente, podra recurrir a la Comisidon de Garantias y

Etica, de considerar vulnerados sus derechos.

Articulo 10. Infracciones.

Las infracciones seran calificadas de muy graves, graves y leves.

1. Seran tipificadas como infracciones muy graves los siguientes supuestos:

La falta de honradez en el desempenfio de las funciones encomendadas por el Partido.
La doble afiliacion.

El uso del nombre del Partido o de su imagen corporativa sin la debida autorizacion o
para fines personales.

Las actuaciones en contra de los acuerdos de los drganos competentes del Partido.



f)

h)

a)

g)

b)

La falsedad u ocultacion de datos entregados al Partido.

La utilizacién de cargo publico o interno del partido, asi como de los recursos a los que
se tenga acceso en el desempefio de sus funciones, en beneficio privado o para fines
distintos a los previstos.

La apropiacién, ocultacidn, falsificacién o alteracidn de la informacién y documentos
propios del partido.

La difusiéon de informacién protegida por la legislacion sobre proteccion de datos
personales y/o clasificada como de uso interno.

La acumulacién de tres infracciones graves en el periodo de un afo.

2. Seran tipificadas como infracciones graves los siguientes supuestos:

Las manifestaciones publicas que menoscaben la imagen publica de los érganos
competentes del Partido.

La obstruccién a la labor de los drganos del Partido.

La privacidn a otros afiliados de cualquiera de los derechos recogidos en estos Estatutos.
La ofensa personal grave a otros afiliados.

El incumplimiento de las obligaciones de pago de cuotas establecidas.

La peticion de incoacién de expediente disciplinario contra otro afiliado sin base o
justificacion estatutaria o reglamentaria.

La acumulacion de tres infracciones leves en un afio.

3. Seran tipificadas como infracciones leves los siguientes supuestos:

El insulto y/o la falta de respeto a otros afiliados, siempre que los hechos no revistan

gravedad.

La pérdida de compostura en publico que pueda causar dafios a la imagen del Partido.

Articulo 11. Sanciones.

Las infracciones podran ser sancionadas con:



En el caso de faltas leves. Apercibimiento y/o suspensidon de militancia de hasta tres
meses.

En el caso de faltas graves. Suspension de afiliacion e inhabilitacion para cargo publico
u orgdnico de entre tres meses y veinticuatro meses.

En el caso de faltas muy graves. Expulsiéon del partido.

El Organo encargado de la defensa y garantia de los derechos del afiliado serd el Comité

de Garantias y Etica.

Articulo 12. Suspensidon cautelar inmediata.

Sin perjuicio de la presuncién de inocencia, si un militante se encontrara en situaciéon de
investigado / imputado por un delito tipificado en el Cddigo Penal, los érganos
correspondientes del partido podran aprobar la suspensién temporal de militancia de
dicho afiliado hasta el sobreseimiento o sentencia firme, siendo automaticamente

readmitido en caso de que no resulte culpable del mismo.

En el supuesto de que se haya dictado auto de apertura de juicio oral contra un afiliado
por un delito relacionado con la corrupcion, los érganos correspondientes del partido
deberan dictar la suspensién cautelar automatica de la afiliacion, y en el supuesto de
que el afiliado sea condenado por alguno de estos delitos, los érganos del partido

deberdn sancionar con la expulsién del partido a dicho afiliado.

TITULO IV. Estructura y organizacidon: 6rganos de representacion, gobierno y

administracién. Control ético, democratico, de igualdad y de violencia de género.

CAPITULO |

Disposiciones generales:

Articulo 13. Principios generales y de funcionamiento.



La organizacion, las reglas de funcionamiento y la actividad del Partido se basan en
principios democraticos, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion y en la
legislacién en vigor, asi como en los Estatutos y normas reglamentarias que lo
desarrollen.

Articulo 14. Organos del Partido.

Los drganos del partido son los siguientes:

La Asamblea General

La Junta Directiva

- La Comisién de Garantias y Etica.

Comisidn de Igualdad y Diversidad (CID). Desarrollada en Articulo 19 punto 2.

Articulo 15. La Asamblea General.

La Asamblea General esta integrada por el conjunto de los afiliados que podran actuar
directamente o por medio de compromisarios. la asamblea general se reunira por zoom

o personalmente.

La Junta Directiva es el 6rgano competente para convocar a la Asamblea General,
ordinaria cada cuatro afios y extraordinaria si asi lo decide la Junta Directiva o lo solicita

un tercio de los afiliados con sus obligaciones en regla.

Las atribuciones de la Asamblea General son:

Elegir a los cargos orgdnicos del Partido a nivel nacional, a excepcién de la primera Junta
Directiva que serd elegida de acuerdo en lo establecido en el art. 16.4 de los presentes
estatutos.

Aprobar las listas electorales de comicios de ambito nacional y europeo.

Aprobar o rechazar las cuentas econdmicas del partido, presentadas por la Junta
Directiva.

Aprobar, modificar o rechazar la Ponencia Politica.



10.

Modificar los estatutos del partido que entrardn en vigor a efectos internos del partido

desde el momento de su aprobacion.

El orden del dia de la Asamblea se hara constar en la convocatoria, con las cuestiones
gue se debatiran en dicha Asamblea. Los afiliados podran proponer puntos a incluir en
dicho orden del dia, siempre que su propuesta cuente con el respaldo de un niumero

minimo del 20% de los afiliados en el momento de realizar la propuesta.

La convocatoria se comunicard a todos los afiliados, con al menos, un mes natural de
antelacién a la fecha de la Asamblea, para las ordinarias y en el plazo de 15 para las
extraordinarias, mediante anuncio en la pagina web del partido y correo electrénico de
cada afiliado que lo haya facilitado.

En cada convocatoria se hara constar el orden del dia, lugar, fecha y hora de comienzo

de la Asamblea.

Todos los afiliados estan llamados a participar en las Asambleas, en las que regird la

norma de un militante un voto.

No existira quorum minimo para la constitucion de la Asamblea.

Los asistentes deberdn acreditarse ante el presidente de la Asamblea. La acreditacién
podra ser personal u online. La acreditacién online sera valida Unicamente para las

reuniones online.

La Asamblea elegira una Mesa formada por cinco personas: presidente y cuatro
miembros de la Mesa, encargada de dirigir los debates de la Asamblea. La Mesa
propondra la normativa de funcionamiento de la Asamblea, que sera aprobada por

mayoria simple de los presentes, y levantara acta de los acuerdos adoptados.

El presidente de la Asamblea es la maxima autoridad de la misma, y le corresponde

dirigir el debate e impedir que se incumpla, la legalidad vigente, asi como los presentes



estatutos y el Reglamento que pueda dictarse. El presidente concede y retira la palabra
y establece los tiempos en el uso de la misma. El presidente, una vez finalizada la
exposicién y votacion de las materias que compongan el orden del dia, dard por

concluida la Asamblea.

11. Durante sus sesiones, la Asamblea es el drgano de direccion maximo del partido.
Aprobara el programa por mayoria simple de votos de los presentes y elegird por
mayoria simple de votos secretos a los 6rganos de direccion del partido vigentes en el
periodo entre Asambleas Generales. Sus acuerdos no podran ser revocados ni alterados

por los 6rganos de direccion inferiores.

12. La mayoria requerida para la adopcién de acuerdos serd la mayoria simple de los
presentes. En el caso de que se trate de modificar el Titulo | se requerird propuesta de
la Junta Directiva o de al menos el 5% de los afiliados. Esa propuesta sera documentada,
presentada con la suficiente antelacion y requerira del 60% de los votos afirmativos de
los militantes asistentes a la Asamblea General, en voto secreto. Asi mismo, para
modificar o suprimir este apartado 12 serd necesario reunir los mismos requisitos de

presentacién y aprobacion.

Articulo 16. La Junta Directiva.

1. LaJunta Directiva es el maximo érgano de direccién del partido. Responde de su gestion
ante la Asamblea General. Estara formado por un nimero de miembros no inferior a 5

ni superior a 20, estard formada por afiliados.

2. La Junta Directiva deberd ser nombrada por la Asamblea General.

a.- La Junta Directiva estara constituida por un Presidente, un Secretario y un Tesorero,
ostentando el resto de los miembros de la misma la condicién de vocales.

b.- Los miembros de la Junta seran elegidos por votacion universal, pudiendo presentarse
como candidatos cualquier afiliado que cuente con el aval de al menos el 2% de los

restantes afiliados, presentes en la Asamblea.



c.- Para presentarse como candidato a Presidente de la Junta Directiva se deberd contar
con el aval de al menos el 5% de los afiliados presentes en la Asamblea.

d.- Para presentarse como candidato a Secretario de la Junta Directiva, se debera contar
con el aval de al menos el 3% de los afiliados presentes en la Asamblea

d.- En todos los casos, el cdlculo del porcentaje se corregiran los decimales al alza.

f.- El Presidente, el Secretario y el Tesorero de la Junta Directiva, quedaran elegidos en una
sola votacién, quedando proclamados los mds votados hasta ocupar el total de puestos
a elegir.

g.- Si hay menos candidatos que puestos a elegir, quedaran vacantes hasta la siguiente
Asamblea General.

h.- Los candidatos deberdn comunicar su presentacion a partir de la convocatoria de la
Asamblea General y hasta diez (10) dias antes a la celebracion de la misma.

i.- El Presidente es de forma el representante legal del partido, y, de forma indistinta y
solidaria con el Tesorero (responsable econédmico-financiero), tiene capacidad para

abrir, operar y cerrar cuentas bancarias, y cualesquiera otros instrumentos financieros.

3. El Tesorero del Partido serda nombrado por acuerdo de la Asamblea General.

La Junta Directiva presentara una terna con tres candidatos, que deberan tener acreditados
conocimientos y experiencia profesional en el dmbito econdmico y en los que concurra

la condicién de honorabilidad.

La Asamblea General votara a uno de los tres candidatos, siendo elegido aquel que obtenga
el mayor nimero de votos.

El plazo de duracidon del cargo de tesorero serd de dos afios a contar desde su

nombramiento.

4. La Primera Junta Directiva. Se creard inmediatamente después de la inscripcion del
partido en el registro correspondiente. Sus miembros se elegirdn en lista cerrada. Seran
electores y elegibles aquellos que hayan firmado el acta fundacional (afiliados
fundadores). En caso de resultar necesario por insuficiencia numeraria, podra ser

elegido cualquier afiliado, segun criterio y eleccién de los afiliados fundadores



Esta Junta estard vigente hasta la primera Asamblea General. La Junta deberd convocar a

la Asamblea General en un plazo maximo de cuatro afios.

5. Los miembros de la Junta Directiva cesaran por:

a)
b)
c)

d)

Muerte.

Renuncia al cargo.

Abandono, suspensién o expulsién del partido.

Cese a propuesta del presidente y con el voto favorable de al menos 3/5 de los miembros

de la Junta.

6. Atribuciones de la Junta Directiva.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)
k)

m)

n)

Ostentar la representacion legal del partido, a través de su presidente.

Convocar a la Asamblea General.

Presentar a la Asamblea General propuesta de modificacidén de los presentes Estatutos.
Presentar a la Asamblea General la propuesta de Reglamentos.

Tomar las decisiones ordinarias requeridas por la actividad del partido.

Organizar y administrar las finanzas del partido.

Nombrar a los portavoces/candidatos para las elecciones europeas, nacionales,
autondmicas vy locales.

Supervisar las Agrupaciones Territoriales.

Crear los grupos de trabajo que sean necesarios para la consecucion de los fines del
partido.

Decidir la politica de alianzas del partido, incluidas las coaliciones electorales.

Decidir el sentido del voto de los representantes del partido en instituciones de
cualquier ambito, asi como su posicidn politica.

Interpretar los Estatutos del partido y arbitrar en aquellas cuestiones que no estén
especificamente previstas en estos Estatutos.

La Junta Directiva esta facultada para crear o disolver érganos consultivos y de trabajo,
asi como para nombrar o cesar cargos, en funcion de las necesidades del partido.
Ejecutar actos de administracién y de disposicion econdmica, econdmica bajo
responsabilidad del Tesorero. En este rol, sucedaneamente, y siempre dentro del marco

de sus atribuciones, podra actuar el Presidente.



o) Los actos de disposicidn econdmica, por encima de un limite a determinar por la

~

Asamblea General, exigiran la aprobacién de la Asamblea General. Con este fin, la

Asamblea General debera ser convocada a reunion extraordinaria.

. Roles fundamentales de los integrantes de la Junta Directiva:

Presidencia: Representa al Partido, convoca los drganos colegiados y ejecuta sus
acuerdos.

Secretaria General: Gestiona la organizacién interna y custodia la documentacion.
Tesoreria: Administra los recursos econdmicos y formula las cuentas anuales que han de
remitirse al Tribunal de Cuentas conforme a la Ley Orgéanica 8/2007, de financiacion de

los partidos politicos.

Sus funciones seran las siguientes:

La elaboracion de las cuentas anuales y su presentacion ante el Tribunal de Cuentas.
Las funciones en materia de ordenacién de pagos y autorizacion de gastos que en su
caso sefialen los estatutos.

Cualquier otra funcién que le atribuyan los estatutos o el maximo érgano de direccion.

8. Reuniones.

a)

b)

d)

Las reuniones podrdn ser presenciales u online.

Periodicidad. Las Reuniones Ordinarias tendrdn lugar al menos cada 15 dias, debiendo
convocarse con al menos 7 dias de antelacién. Las Reuniones Extraordinarias tendrdn
lugar cuando asi lo considere el presidente, por razones justificadas, o a peticién de al
menos 1/3 de los miembros del Junta Directiva.

Estando presente la totalidad de los miembros de la Junta Directiva, se podra adoptar
por unanimidad la constitucidn de esta, estableciendo, igualmente, por unanimidad el
orden del dia a debatir.

El presidente es el cargo competente para la convocatoria de las Sesiones.

9. Funcionamiento.



a.- El Presidente establecera el Orden del Dia de la convocatoria y deberd remitirlo a todos
y cada uno de los miembros de dicha Junta Directiva, mediante comunicacién e-mail o
chat a la direccién que conste de cada uno de ellos en el Libro Registro de Afiliados.
Entre el envio de la convocatoria y la celebracion de la Junta Directiva no podra mediar
menos de siete (7) dias.

Cualquier miembro de la Junta Directiva podra proponer antes de que la reunion de
comienzo, un nuevo punto del Orden del Dia para esa misma reunidon, estando el
Presidente de la Junta Directiva obligado a incorporarlo.

b.- Iniciada la Junta el Presidente comenzara el debate de los puntos establecidos en el
Orden del Dia, por el ordinal que figure en la Convocatoria.

El Presidente dirige el debate y controla los tiempos de cada uno de los intervinientes,
debiendo dejar al menos 10 minutos, como minimo, para cada intervenciény teniendo
derecho a intervenir todos los miembros presentes.

El debate de cada punto del Orden del Dia principiard con una exposicién previa del
Presidente o miembro de la Junta que haya solicitado la inclusién del punto del Dia
objeto del debate.

El presidente debera dar un turno de réplica, asi como un turno de contrarréplica, que
aligual que el anterior no deberd exceder de 10 minutos maximo por cada interviniente,
salvo que la mayoria de los miembros de la Junta, por la importancia del asunto objeto
de debate, estimen la prolongacién del tiempo establecido.

El Presidente podrd dar la palabra a cualquier otro miembro de la Junta Directiva,
aungue no esté en su turno de réplica o contrarréplica.

c.- Concluidos los tramites de exposicidn, replica y contrarréplica, aquellos puntos del
Orden del Dia que requieran de la adopcién de un acuerdo, y no sean meramente
expositivos, se someteradn a votacion siendo aprobados cuando se alcance la mayoria

simple de los miembros presentes en la Junta.

Articulo 17. Comité de Garantias y Etica.

Es el encargado de garantizar el ejercicio de los derechos de los afiliados vy

colaboradores, asi como velar por el cumplimento de la legalidad, de las normas



internas. Asi mismo debe intervenir en todo lo atinente a cuestiones de control

democratico y violencia de género.

Se compone de tres miembros. Constara de un Presidente y un Secretario, ademas de
un Vocal que actuard en defecto o ausencia de cualquiera de los otros dos ocupando su

cargo.

El primer Comité de Garantias y Etica serd nombrado por la Junta Directiva y ello hasta
la convocatoria de la primera Asamblea General que a partir de entonces nombrard a

los tres miembros de dicho Comité.

Solo podra ser revocado de su cargo por causa justificada (negligencia, descuido de sus

obligaciones, parcialidad, etc.). En tal caso, el procedimiento sera el siguiente:

Propuesta de revocacién por parte de la Junta Directiva.

Constitucién de un Consejo Extraordinario formada por los afiliados mas veteranos del
Partido, con exclusion de los miembros de la Junta Directiva, de los del Comité de
Garantias y Etica y de sus colaboradores. El nimero maximo de integrantes de esa
Asamblea sera de 50 militantes.

Exposicion, tanto por parte de un Representante de la Junta Directiva como del miembro
del Comité de Garantias y Etica quien se pretende revocar, en defensa o en contra de
dicha revocacion. A eso seguirad una deliberacidn, sin la presencia de los anteriores, y la
correspondiente votacién. Para la revocacion, se necesitaran 2/3 de los votos de los
miembros de esa Asamblea en primera vuelta, y en segunda (tras deliberacion) una
mayoria simple.

Los miembros de ese Consejo Extraordinario podran pedir que se abra un plazo de
informacidn, en cuyo caso dispondran de 15 dias naturales para la misma, antes de

proceder a la votacién sobre la revocacion.

Atribuciones:



a.

En caso de apreciar alguna vulneracidn de la legalidad, las normas internas o los
derechos de algun afiliado (bien sea a peticion de este o de oficio), se pondrd en
comunicacion con la Junta Directiva solicitdndoles un informe sobre la norma vulnerada.
La Junta Directiva tendra un plazo de diez dias para remitir dicho informe, transcurrido
el cual, el Comité de Garantias y Etica podrd solicitar a la Junta Directiva si considera que
se ha producido una infraccion, que tome medidas para evitar la vulneraciéon de la
norma, en el supuesto de que la Junta Directiva no tome las medidas podra pedir la
convocatoria de un Consejo Extraordinario, formado por los 15 militantes mas veteranos
(con exclusion de los miembros de la Junta Directiva) para que decida sobre el asunto
siguiendo el procedimiento descrito en el Apartado 2 de este articulo. Su decisién serd
vinculante y de obligado cumplimiento.

Serd el encargado de supervisar todos los procesos de votacién y electorales de las

Asambleas, para garantizar la igualdad de oportunidades y la limpieza de los procesos.

Duracion de su mandato. La duracion del mandato de los miembros del Comité de

Garantias y Etica serd de cuatro afios.

Articulo 18. Control democratico.
I.-Control democratico de los érganos electos
Los drganos directivos se eligen por eleccién directa.
La eleccion permitird que todos los afiliados participen con voto libre y secreto.
Los mecanismos de control democratico sobre quienes resulten elegidos son los que se
detallan:
Principios generales. a) Los cargos electos del Partido estan sujetos a rendicion de
cuentas periddica, control democratico y posible remocidn por la militancia, mediante
procedimientos con garantias, voto libre y secreto, y respeto al debido proceso.
b) Todo cargo electo debera actuar con transparencia, integridad, austeridad y lealtad
al Proyecto politico y a los acuerdos democraticamente adoptados.
1. Rendicién de cuentas obligatoria.
a) Cada cargo electo presentara informe escrito de gestion y cumplimiento de
objetivos al menos semestralmente ante el 6rgano que lo eligié y ante la

militancia de su ambito.



b) Dicho informe se publicara en el portal interno y, cuando no afecte a
informacion reservada, en el portal de transparencia del Partido.

c) Se habilitara turno de preguntas y réplicas y se recogeran las respuestas por
escrito.

Publicidad activa y acceso a la informacién.

a) Se publicaran agendas institucionales, viajes costeados por el Partido,
declaraciones de intereses y actividades compatibles.

b) Cualquier afiliado podra solicitar informacion relacionada con la actuacion de
cargos electos. La respuesta motivada debera darse en 30 dias; el silencio serd
recurrible ante el Comité de Garantias y Etica (articulo 17).

El Comité de Garantias y Etica (CGE) en la gestién del control democratico.

a) Funciones: supervision de procesos electorales internos; tramitacién de
guejas y denuncias; instruccidon de expedientes disciplinarios; resolucidn de
recursos; emisién de recomendaciones de buen gobierno.

b) Podra requerir documentacion, citar a comparecer y proponer medidas
cautelares proporcionadas.

Evaluacién anual y voto de confianza.

a) Todos los cargos electos se someten a evaluacion anual mediante
indicadores aprobados por la Asamblea.

b) A propuesta del 20 % de los miembros del 6rgano competente o del 10 % de
la militancia del dmbito, se podra convocar voto de confianza.

c) El voto sera secreto, con mesa independiente designada por la CGC. La
pérdida del voto de confianza por mayoria simple con quérum del 50 % + 1
implicara la dimisién inmediata y convocatoria de eleccidn parcial en 30 dias.
Mocidn de censura/revocatoria.

a) Podra iniciarse por: i) 20 % de la militancia del ambito; ii) un tercio del
organo colegiado correspondiente; o iii) la CGC mediante informe motivado.
b) La CGC verificara firmas y admisibilidad en 10 dias. Admitida, se abrira
periodo de audiencia y alegaciones de 7 dias y, a continuacidn, votacion en un
plazo maximo de 30 dias.

c) La revocacion prospera con mayoria absoluta de los votos validos, con



10.

11.

quorum del 40 % del censo. Sus efectos son inmediatos y se procederd a la
sustitucion conforme a los Estatutos.

Cédigo Etico, incompatibilidades y conflictos de interés.

a) Los cargos electos firmaran el Cédigo Etico al tomar posesion.

b) Deberan declarar intereses y actividades; se abstendran en decisiones donde
exista conflicto.

¢) Son incompatibles los cargos internos con puestos retribuidos cuando asi lo
establezcan la Ley o estos Estatutos. La infraccidn grave sera sancionable.
Limites de mandato y rotacién.

a) Los cargos electos no podran ejercer mas de dos mandatos consecutivos en
el mismo puesto, salvo excepcidon aprobada por la Asamblea por mayoria de
3/5 y dictamen favorable del CGE.

Transparencia econdmica y control financiero.

a) Los cargos con responsabilidad econdmica presentaran cuentas trimestrales
y presupuesto anual ejecutado.

b) Se realizaran auditorias internas anuales y auditoria externa al menos
bianual, cuyos informes se publicaran.

c¢) Cualquier gasto superior al umbral aprobado por la Asamblea requerira
doble firma y trazabilidad documental.

Participacién de minorias y garantias de oposicién interna.

a) Las minorias organicas tendran derecho a espacios de expresion, acceso a
documentacién y presencia en comisiones de seguimiento.

b) EI 5% de la militancia podra elevar propuestas a los érganos y exigir su
debate en 60 dias.

Canal de denuncias y proteccién del denunciante.

a) Se establece un canal confidencial gestionado por la CGC para comunicar
irregularidades.

b) Queda prohibida toda represalia; la CGC podra proponer medidas de
proteccion.

Procedimiento disciplinario con garantias.

a) Toda sancion exigira expediente con instructor independiente, presuncion de

inocencia, audiencia, y resolucién motivada.



b) Las sanciones seran proporcionales y graduadas (amonestacion, suspension,
cese).
c) Contra la resolucién cabe recurso ante la CGC en 10 dias y, en su caso,
revision por la Asamblea.

12. Mecanismos tecnoldgicos y voto secreto.
a) Los procesos de control se realizaran preferentemente mediante urna fisica
o plataforma telematica con cifrado de extremo a extremo, auditoria
independiente, trazabilidad andnima y custodia de evidencias.
b) Se garantizara siempre el voto libre, igual y secreto y la accesibilidad para
personas con discapacidad.

13. Calendario y convocatorias.
a) Las convocatorias de rendicion de cuentas, votos de confianza y revocatorias
deberan anunciarse con 15 dias de antelacidon, indicando censo, normas, mesas
y recursos.
b) Las actas y resultados se publicaran en 48 horas.

14. Proteccién de datos.
a) Los procesos descritos observaran la normativa RGPD y LOPDGDD; el
Delegado/a de Proteccion de Datos emitira informe previo sobre cada proceso
telematico.

15. Interpretacién y supletoriedad.
a) La CGC resolvera las dudas de interpretacion, con recurso ante la Asamblea.
b) En lo no previsto, regira la Ley Organica 6/2002, la normativa electoral

interna y los acuerdos de la Asamblea.

Il.-Procedimiento de reclamacion de los afiliados frente a los acuerdos y decisiones de

los érganos del partido.

En general cualquier afiliado tendrd la posibilidad de recurrir cualquier acuerdo tomado
por cualquier érgano del partido si, de acuerdo a su criterio, se ha incumplido algunos
de los articulos establecidos en los estatutos del partido o en el reglamento de éste.

El plazo maximo para recurrir sera el de quince (15) dias naturales. El recurso debera

presentarse ante el Comité de Garantias y Etica, desde la comunicacién de dicho



acuerdo. El recurso se presentard por correo electrénico a la direccién de correo de
cualquier de los tres miembros de dicho Comité, o al correo electrénico del propio
Comité.

Recibido el recurso, el Comité de Garantias y Etica tendrd un plazo maximo de quince
(15) dias naturales, para llamar a audiencia al afiliado que haya efectuado la reclamacién
o0 recurso, asi como a todas las partes implicadas en el conflicto y al Organo que tomé el
acuerdo o decision recurrida.

Una vez terminada la audiencia, el Comité de Garantias y Etica deberd tomar, por
mayoria simple, una decision sobre la legalidad o ilegalidad del acuerdo adoptado por
el organo de gobierno implicado. Dicha resolucién sera comunicada al afiliado que
efectud la reclamacion, asi como al érgano que la acordd o decidié, en un plazo maximo
de quince (15) dias naturales desde la fecha de la audiencia.

La decision del Comité de Garantias y Etica serd irrecurrible.

lll.-Rendicidn de cuentas de gestion

En las sesiones ordinarias de la Asamblea General de Partido Democracia Directa de
Espafia se incluird un punto en el orden del dia para que tanto la Junta Directiva como

el Comité de Garantias y Etica rindan cuentas de su gestidn.

Articulo 19. Plan de Igualdad Interno

1. Principioy finalidad
El Partido asume el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la
no discriminacion por razén de sexo, identidad o expresion de género,
orientacidn sexual, diversidad funcional, origen étnico o cualquier otra
condicidn personal o social, y la paridad en el acceso a la representaciény a los
organos de decision.
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.6 de la Ley Organica 6/2002, el
Partido adopta y mantiene un Plan de Igualdad Interno (en adelante, el Plan),
que forma parte integrante de estos Estatutos.

2. Organo responsable

a) Se crea la Comision de Igualdad y Diversidad (CID), érgano auténomo elegido



por la Asamblea, con composicion paritaria y presencia minima del 40 % de
cada sexo.

b) La CID tiene como funciones: elaborar, revisar y actualizar el Plan; velar por
su cumplimiento; informar anualmente a la Asamblea y al publico a través del
portal de transparencia.

Contenido minimo del Plan

El Plan contendrd, como minimo:

a) Diagndstico de la situacidn interna del Partido en materia de igualdad y no
discriminacién.

b) Objetivos cuantificables y medibles para avanzar hacia la paridad y la
igualdad de oportunidades.

c) Medidas de accion positiva en procesos de afiliacion, participacion, elecciéon
de dérganos, promocién interna, conciliacién de la vida personal y politica, y
prevencion de violencias machistas o de género.

d) Calendario de ejecucidn, responsables de cada medida e indicadores de
seguimiento.

e) Procedimiento de evaluacién y revision periddica, al menos cada cuatro
anos, con participacion abierta de la militancia.

f) Medidas de accesibilidad universal e interseccionalidad, prestando especial
atencién a mujeres con discapacidad, jovenes, migrantes y otros colectivos
infrarrepresentados.

g) Mecanismos de prevencion, deteccion y tratamiento de situaciones de
acoso, garantizando confidencialidad, apoyo a las victimas y sanciones
proporcionadas.

Participacién y transparencia

a) El proyecto del Plan y sus actualizaciones se someteran a consulta y
aportaciones de la militancia antes de su aprobacion.

b) El Plan aprobado, asi como los informes de evaluacidn, seran publicados en
el portal de transparencia del Partido, respetando la normativa de proteccion
de datos.

Obligaciones de los érganos del Partido

a) Todos los érganos directivos y de control deberdn aplicar el Plan en sus



decisiones y procedimientos internos.
b) Los reglamentos electorales internos garantizaran la composicién paritaria
de las candidaturas a érganos colegiados y a listas electorales.
c¢) La infraccidn grave de las disposiciones del Plan podra ser objeto de
expediente disciplinario.

6. Revisidon y mejora continua
a) La CID presentard a la Asamblea un informe anual de cumplimiento y, en su
caso, propuestas de mejora.
b) La Asamblea podra introducir modificaciones al Plan mediante mayoria
simple de los votos presentes, respetando siempre los principios de igualdad y

no discriminacion establecidos por la Ley.

Articulo 20. Protocolo de Actuacidn ante la Violencia Machista

1. Principioy finalidad
El Partido declara tolerancia cero frente a toda forma de violencia machista o
de género ensusenoy en el ejercicio de la actividad politica.
En aplicacion del articulo 7.6 de la Ley Orgénica 6/2002, se establece un
Protocolo de Actuacion ante la Violencia Machista (en adelante, el Protocolo),
gue es vinculante para toda la organizacion y forma parte integrante de los
presentes Estatutos.

2. Organo responsable
a) Se designa a la Comision de Igualdad y Diversidad (CID) como 6rgano
competente para activar, coordinar y supervisar la aplicacion del Protocolo.
b) La CID actuara en coordinacién con la Comision de Garantias y Control (CGC)
y con el Delegado/a de Proteccion de Datos, cuando proceda, asegurando el
respeto de la normativa de privacidad y la proteccién de las victimas.

3. Ambito de aplicacién
El Protocolo se aplicara:
a) A todas las personas afiliadas, cargos internos, personal contratado,
voluntariado y participantes en actividades del Partido.
b) Tanto en los espacios y actos presenciales como en los entornos digitales y

redes sociales gestionados por el Partido.



4. Objetivos
a) Prevenir, mediante formacién y campanias internas, cualquier conducta
constitutiva de acoso, violencia o discriminacién por razén de género.
b) Proteger y acompafiar a las victimas, garantizando su seguridad,
confidencialidad y acceso a recursos especializados.
c¢) Sancionar de forma proporcionada a quienes incurran en conductas de
violencia machista, con pleno respeto al debido proceso.
d) Erradicar y reparar, en la medida de lo posible, las consecuencias derivadas
de estas conductas.

5. Principios rectores
a) Confidencialidad y proteccidn de datos: la informacién obtenida en virtud del
Protocolo tendra caracter reservado.
b) Diligencia y celeridad: se activara de inmediato toda vez que exista denuncia,
indicio o queja fundada.
c) No revictimizacién y enfoque de derechos humanos y de género.
d) Respeto al debido proceso, con garantias de audiencia y defensa para la
persona denunciada.

6. Procedimiento de actuacidn
a) Canales de denuncia seguros y confidenciales: la CID habilitara canales
presenciales, electrénicos y telefdnicos, accesibles a todas las personas del
Partido.
b) Admisién y medidas de proteccion: la CID valorara la denuncia en un plazo
maximo de 5 dias habiles y podra adoptar medidas cautelares para
salvaguardar a la victima.
¢) Instruccidn: si los hechos revisten gravedad, la CID remitira el expediente el
CGE, que designard persona instructora independiente.
d) Cooperacién con autoridades: cuando los hechos puedan ser constitutivos
de delito, se dard traslado inmediato a las autoridades competentes y se
colaborara con ellas.
e) Resolucién y sancién: la CGC resolverad en un plazo maximo de 30 dias desde
la finalizacion de la instruccion, pudiendo imponer sanciones estatutarias que

incluyan amonestacion, suspension de funciones o expulsion.



f) Recursos: la persona sancionada podrd interponer recurso ante la Asamblea
o el 6rgano que determinen los Estatutos.

7. Medidas preventivas y formativas
a) Seincorporara la formacion obligatoria en igualdad y prevencion de la
violencia machista para cargos electos, responsables organicos, personal
laboral y voluntariado.
b) Se fomentara la concienciacién mediante campaias internas y la difusion
periddica del Protocolo.

8. Seguimientoy evaluacion
a) La CID elaborara un informe anual sobre la aplicacién del Protocolo,
respetando el anonimato de las victimas.
b) La Asamblea revisara cada cuatro afios la eficacia del Protocolo y aprobara
las modificaciones necesarias para reforzar la prevencién y la proteccion.

9. Publicidad y accesibilidad
a) El Protocolo estara disponible en el portal interno y externo del Partido, con
lenguaje claro, inclusivo y accesible para personas con discapacidad.
b) Se garantizara que toda persona afiliada conozca la existencia y el

funcionamiento de este instrumento desde el momento de su afiliacion.

TITULO V. Régimen econémico-patrimonial, documental y de contabilidad

Articulo 21. Patrimonio fundacional.

El partido ostenta plena capacidad juridica y de obrar, no teniendo patrimonio

fundacional.

Articulo 22. Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos del partido estaran constituidos por:

Procedentes de la financiacion privada:




a) Las cuotas y aportaciones de sus afiliados, adheridos y simpatizantes.

b) Los productos de las actividades propias del partido politico y los rendimientos
procedentes de la gestidn de su propio patrimonio, los beneficios procedentes de sus
actividades promocionales, y los que puedan obtenerse de los servicios que puedan
prestar en relacién con sus fines especificos.

c) Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los términos y condiciones
previstos en la Ley 8/2007 de financiacidn de los partidos politicos.

d) Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que concierten.

e) Las herencias o legados que reciben.

Procedentes de la financiacion publica:

Las subvenciones publicas que para gastos electorales y gastos de funcionamiento
ordinario se establezcan en los términos previstos en la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, de
financiacién de los partidos politicos y otras leyes de Comunidades auténomas, grupos
parlamentarios de las Camaras de las Cortes Generales y Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas, Juntas Generales de los Territorios Histéricos y de los grupos
de representantes en los organos de las Administraciones Locales, que le puedan

corresponder.

Articulo 23. Aprobacidn, fiscalizacion y control de Presupuestos y Cuentas

La contabilidad se adecuard a los principios y normas de contabilidad generalmente
aceptados y a las leyes de aplicacidon para los partidos politicos. La administracion,
fiscalizaciény control del régimen econdmico y patrimonial se realizara con arreglo a las

siguientes normas:

1. Elejercicio econémico es anual, empezando el 1/1 y acabando el 31/12 de cada
afno.
2. Las cuentas y el presupuesto anuales deberan ser formulados por la Junta

Directiva, con la participacion del Tesorero del partido.



3. La Junta Directiva aprobard los Presupuestos anuales del partido en el ultimo
trimestre de cada ejercicio.

4. La Junta Directiva aprobarad en el primer trimestre de cada afio las cuentas
anuales del partido y dara cuenta de ellas en la préxima sesion que celebre la
Asamblea.

5. Las Cuentas anuales se remitiran al Tribunal de Cuentas antes del 30 de junio del
ano siguiente al que aquellas se refieran, de conformidad con lo establecido en el
articulo 3.2.0) de la Ley Orgénica 6/2002.

6. El partido publicara en su pagina web, en el plazo maximo de un mes desde la
fecha de envio al Tribunal de Cuentas, el balance, la cuenta de resultados y en
particular las subvenciones recibidas y las donaciones y legados de importe superior
a 25.000 euros con referencia concreta a la identidad del donante o legatario.

7. Una vez emitido por el Tribunal de Cuentas el informe de fiscalizacion
correspondiente a un determinado ejercicio, el partido lo hara publico a través de
su pagina web en un plazo maximo de 15 dias.

8. La funcién de intervencion de los actos y documentos de los que se deriven
derechos y obligaciones de contenido econdmico corresponderd a la Junta Directiva
gue funcionard como érgano de control democratico.

9. Estan autorizados para la operativa bancaria de las cuentas del partido, la Junta
Directiva, quien podra designar a su vez, a uno o varios de sus integrantes, o/y al
Tesorero del partido, para que actien de forma solidaria 0 mancomunada para dicha
operativa.

10. Los movimientos bancarios por importe superior a 3.000€ (TRES MIL EUROS),

deberdn ser autorizados, en todo caso, por la Junta Directiva.

Articulo 24. Régimen documental.

A.- El partido llevara, ademas del Libro o fichero de Afiliados y el Libro de Actas, los Libros
de Contabilidad, Tesoreriay de Inventarios y Balances que permitiran en todo momento
conocer su situacién financiera y patrimonial y el cumplimiento de las obligaciones

previstas en la legislacion en vigor.



B.- Los libros de Tesoreria, Inventarios y Balances deberdn contener:

a) El inventario anual de todos los bienes.

b) La cuenta de ingresos, consigndndose como minimo las siguientes categorias de
ingresos:

— Cuantia global de las cuotas y aportaciones de sus afiliados.

—Ingresos procedentes de su propio patrimonio.

—Ingresos procedentes de las donaciones (art. 4 Ley Orgénica 8/2007) — Subvenciones
publicas. — Rendimientos procedentes de las actividades del partido.

— Herencias y legados recibidos.

c¢) La cuenta de gastos, consignandose como minimo las siguientes categorias de gastos:
— Gastos de personal.

— Gastos de adquisicidn de bienes y servicios (corrientes).

— Gastos financieros de préstamos.

— Otros gastos de administracion.

— Gastos de las actividades propias del partido.

d) Las operaciones de capital relativas a:
— Créditos o préstamos de instituciones financieras.
- Inversiones.

— Deudores y acreedores.

TITULO VL. Disolucién del partido

Articulo 25.- Disolucién

El partido se disolverd o extinguird por acuerdo de la Asamblea General convocada al
efecto y adoptada por una mayoria de 3/4 de los presentes.

El destino del patrimonio resultante en el momento de la disolucidn, una vez satisfechas

las obligaciones financieras que existieren, se destinara a asociaciones de caracter



benéfico o social, o a otro partido en caso de integracién, por acuerdo de la Asamblea

General.



